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STRATEGI

Spille fremoverrettet fotball

Utvikle unge talenter til høyere nivå

Spille med lokale spillere på A-lag og i akademiet

Være konkurransedyktige



• Stabilt Eliteserie-lag – for over tid å utvikle, bygge og nå toppen av 

norsk fotball.

• Utvikle salgbare og attraktive spillere.

• Stor andel av lokale spillere på A-lag – viktig for områdets

identifisering med A-laget.

• Spillestilen skal være fremoverrettet fotball og samtidig være godt

organisert – uttrykket skal være : lidenskap, hjerte, fighte og spille

fremoverrettet attraktiv fotball som utfordrer flere rom samtidig, når

muligheten byr seg. Uttrykket er viktigere enn tallkombinasjon.

• Brann skal være inkluderende for fotballen på Vestlandet. Bl.a. 

arrangementer via Kniksen-Akademiet.

KLUBBENS MÅL



TRENER, TRENERTEAM
OG STØTTEAPPARAT

• Hovedtrener skal kunne se seg selv i klubbens strategi og mål, 

samt være en tydelig leder.

• Hovedtrener skal akseptere å arbeide med den spillergruppen

som er til rådighet - dialog med sportslig leder om nye spillere.

• Trenerteam skal ha god kjemi og aksept for forskjellige roller, 

samt unytte alle ressursene.

• Trenerteam skal arbeide strukturert.

• Brann skal være langt fremme i utviklingen med bruk av 

analyseverktøy.



• Brann skal være langt fremme på analyse av den enkelte spiller, 

for å utvikle denne. Herunder også analysere den fysiske

kapasiteten.

• Trenergruppen skal ha fokus på tydelig kultur og verdier, med 

tydelige krav stilt av dem som ledere. 

• Vi ønsker en toppidrettskultur og trenergruppen skal ha fokus på:

✓Størst mulig treningstilgjengelighet.

✓Bruk av fysisk data, både individuelt og kollektivt.

✓Godt samarbeid og en sterk sosial kultur i spillergruppen.

TRENER, TRENERTEAM
OG STØTTEAPPARAT



SK BRANN 
SPILLERSTALL

• Konkurransedyktig.

• En del salgbare spillere.

• Spillere med stor tilgengelighet ift. kamp og trening, min. 90%.

• Spillere med god treningskultur.

• Sultne og ergjerrige spillere.

• Sikre kontinuitet.

• Sikre spillertroppens verdi.

• Erfarne spillere skal løfte nivået i troppen og gjøre de unge bedre.

• Av 16 førstelagsspillere skal det være plass til 2-4 profiler med 

individuelt toppnivå.



SAMMENSETNING
BRANN A-STALL

Kategori 1: «Førstelagsspillere»

• 16 «førstelagsspillere» –inkludert keepere.

• Alle disse kan starte i alle kamper for A-laget i Eliteserien.

Kategori 2: «Innhoppere»

• 4-6 «utviklingsspillere».

• Primært spillere fra eget akademi/lokalt. Kan og være andre unge

spillere (17-21 år).

• Som gjennom innhopp på A-laget får muligheten til å ta steget opp til

å bli førstelagsspillere.

Kategori 3: «Hospitanter»

• 3-6 spillere fra Brann-Akademiet som hospiterer med A-laget på

treninger.



• Løpende scouting.

• Analyse av interessante spillere.

• Sterke på data i prosessen.

• Oppdatert skyggelag.

• Sterke på nettverksrelasjoner.

• Fokus på lokale spillere fra akademiet/andre steder. 

• Fokus på fysisk kapasitet/tilgjengelighet.

• Grundig medisinsk sjekk og fysisk sjekk.

• Realistiske markeder.

• Valuta for pengene.

• Fokus på fremtidig inntjening.

• Håndtere mentalt press.

• Bruke referanser.

SPILLERLOGISTIKK



KULTUR
• Være profesjonelle.

• Stille store krav til seg selv og hverandre.

• Være godt forberedt.

• Ta ansvar for egenutvikling og laget.

• Yte sitt beste – alltid.

• Blø for drakten - stolthet.

• Samhold.

• Vise respekt:

✓ for andre og hverandre.

✓ for supportere og samarbeidspartnere.



KJENNETEGN
BRANN-SPILLER

• Hardtarbeidende, målbevisste, holdningssterke, dedikerte spillere

med en sterk vinnervilje og eierforhold til egen utvikling.

• Respektere og være en del av SK Brann sitt verdigrunnlag

(ærlig, bry seg, målrettet, offensiv).

• Mentalt sterke og motstandsdyktige spillere som evner

å håndtere motgang/medgang.

Fysisk:

• Spille fotball med høy intensitet, stor løpskraft og forflytningsevne.

• En fysisk sterk side knyttet til rolle.

Ferdighet:

• Gode basisferdigheter og spilleforståelse.

• Ha en tydelig spisskompetanse i forhold til rolle.



• Skal være et topp akademi i Norge.

• Tenke talentutvikling før resultater, herunder individuelt fokus med 

konkrete utviklingsmål. Skal følges opp med systematisk plan.

• Utvikle spillere med sterk kultur og sterke verdier.

• Fokus på stor tilgengelighet for trening og kamp.

• Kniksen-Akademiet en del av Brann-Akademiet.

• Samarbeide med NFF Hordaland.

• Gjerne lokale talentfulle trenere fra området.

BRANN-AKADEMIET



• Minimum 1-2 U-landslagspillere i hver årgang.

• Spille med ønsket spillestil for A-lag, dog alltid med 4 i bakre rekke

som utgangspunkt.

• Skal produsere 1-2 spillere til Eliteserie-nivå hvert år.

• Diversitet i spillerlogistikk.

• Selge spillere direkte fra akademi til større ligaer.

• Minimum 6 spillere på A-lag fra akademiet.

• Oppnå 4 stjerner i klassifisering.

• Gode på tiltak som gir regionen verdi.

• God på kommunikasjon med klubbene og krets i området.

BRANN-AKADEMIET



Uttrykket skal være som A-lag:
• Spille fremoverrettet fotball og samtidig være godt organiseret –

uttrykket skal være : Lidenskap, hjerte, fighte og spille fremoverrettet

attraktiv fotball, når muligheten byr seg.

• Spillestil viktigere enn tallkombinasjonen, på akademiet skal der dog 

alltid spilles med 4 i bakre rekke som utgangspunkt.

• Spillerne i Brann-Akademiet skal fortrinnsvis være lokale spillere.

• Spillerne skal ha tydelige spisskompetanser (kan være fysisk, teknisk, 

spillforståelse m.m.)

• Spillerne skal utleve/tilpasse seg SK Branns verdier (ærlig, bry seg, 

målrettet, offensiv)

• Spillerne skal oppdras i en sterk kultur med tydelige krav, lære å ta 

ansvar, være profesjonelle, alltid yte sitt beste, være velforberedt, ha 

samhold og blø for drakten/stoltheten.

• Sterke i scouting og rekruttering lokalt.



Sammenheng mellom A-lag og Akademi:
• Forventer trenere som er nysgjerrige, lidenskapelige og ser hverandres

kamper når det er mulig, evt. treninger.

• Kunnskapsdeling mellom trenerne på tvers av A-lag og Akademiet

• Kunnskapsdeling mellom støtteapparat på tvers av A-lag og Akademiet

• Dialog vedrørende spilleres utvikling og evt. trene oppover og nedover

• Vi er en samlet klubb – Vi e Brann!
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VI ER BRANN, 

BERGENS STOLTHET!

GULLET SKA´ HEM




